INTEMA ] SNNPAOLO

Spettabili 00.SS.
DIRCREDITO-FD
FABI

FIBA/CISL
FISAC/CGIL
SILCEA

SINFUB

UGL CREDITO
UILCA

Milano, 17 febbraio 2009

Oggetto: VERBALE DI RIUNIONE 31 OTTOBRE 2003

Con riferimento all’Accordo in tema di inquadramenti sottoscritto in data 29 gennaio 2009 ed a
quanto significato in corso di trattativa, Vi comunichiamo che per il ruolo di Local Relationship
Manager della Divisione Corporate, precedentemente normato nell'ambito dal Verbale di Riunione
di cui in oggetto, viene confermato Iinquadramento minimo al 3° livello retributivo dei Quadri
Direttivi.

Nel restare a Vostra disposizione, porgiamo cordiali saluti.
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